
第５次熊本市地域福祉計画・地域福祉活動計画 【熊本市社協ॗ要ᄟ】

１ 計画策࿊のგとೡ౯

 ુ市とુ市社会福祉協議会֮、፭ᎬଭႩဗ(㕲㕰㕱㕹Ⴉဗ)֪༌㕴૱बבప࿊
֖、૱ब֪ૡ֑ຎב進֥׀きֽ֖֞、֒の、୵ଲ൛・൛高፼ँのஏ֩
進׀֮֗ב、コロख׃ICT等の進ׇ֪ப動ᇥዴ等ׇ֪り、དࡰ社会בり
ব֎ৄ੩֮་き֎ᇥँ֖、ୁၤ・ୁጵኴ༎֩֨ഉ民׃དࡰሎևདࡰภ活ड༎֮
ᆷँ・ᆷँ֖֥きֽ֖֞Փ

 ֒れのड༎֪֖ࣤ、ഉ־ষれ֞ད֦ࡰ、֟れׁࡊ֖֥ಛᇀ֖֎ᇿ֖໗
・ཆୗい֪支և׃பท׀֮֗בഉ民ࡰօ、དׇと֦き֒
い、དࡰ福祉ב෮進֘׀֞の૱बと֖֥、զ༌㕵ુ市དࡰ福祉૱ब・དࡰ福祉
活動૱बէુב市ととׁ֪ࡴ֪ప࿊ֽ֖֖֞Փ

２ 計画期

፭Ꭼ㕷Ⴉဗ（2025Ⴉဗ）֊፭Ꭼ㕱㕳Ⴉဗ（2031Ⴉဗ） 7Ⴉ

Åુ市༌8ຳ૱बの૱बႩဗとธב෨りֽ֘Փ

３ ৰ本ጫႪ・ৰ本ሑ

【ৰ本ጫႪ】 がׁ֟」 ಛᇀし֎ ֢֙と֣なが支և合ևる 地域֤֎」

༌5૱ब֦֮、ࡴひとりのዻ֩अཏבໞഓ֘ととׁ֪、୵ଲ൛・൛高

፼ँ進֘ཨ、དࡰഉ民のูઇ֩ౄबと活動֖֘׃いৄ੩֤֎りב෨り֩、

ಏ໗ईႷ֩དࡰภ社会בಲଵ֘ணևሑ֪ৰ֤き、එのと։りৰጫႪב࿊ֽ׀

֘Փ

ֽ֞、ৰጫႪבಲଵ֘׀֞のৰሑと֖֥、ಏ໗ईႷ֩ད֤ࡰ֎りבഓጅ֩౽

と֖֥、དࡰഉ民ࡴひとりのౄब・協။֪ৰ֤き、֣֩り・支ևいのഩৄב

ຕഞ֘֒とבኬ౪֖֥、ऀࡒの4֣のৰሑのׁと、ຎב෮進֖֥いきֽ֘Փ

５ 計画のஓถ

ৰጫႪ֪ৰ֤֎㕴֣のৰሑ֪֥֢࣎、֜れ֝れのຎの౽בᇀ֊り֘׃֎

็࿊֖֞օև֦、ဴड़ຎの౽֪ࣤ֗֞ભ֩ຎב進ֽ֘׀Փ

４ 計画の体૩

༌㕱ൻ ૱बのప࿊

༌㕲ൻ ૱ब֪֊֊ଵඡとड༎

༌㕳ൻ ༌㕵૱बのຎ

༌㕴ൻ ુ市成Ⴉଢ଼ଣฑဗጦዿ促進૱ब

༌㕵ൻ ૱बの෮進

»૱बప࿊のგとೡ౯בఐ

»૱बప࿊のࡔ置֤בఐ

»ప࿊ৼבఐ

»༌㕴૱ब֪։

֒れֽ֦のຎとड༎בఐ

»༌㕵૱बのຎのሑ୶ตבఐ

»ৰጫႪ・ৰሑבఐ

»૱बの૩בఐ

»౮పの्בఐ（市社協ᎌ事業 ጮኜఐ）

»成ऐ౪ᅮבఐ

㕱 ૱बప࿊のೡ౯

成Ⴉଢ଼ଣฑဗのጦዿᅢጅ֩ሑ（Ⴁཐ൵、ཐඏい֜のの

ย්එのඏいׇ֪りᄕཉႷ֪ड༎בሎևሑ）ഉ־ষれ

֞ད֦ࡰภきいとໞଯׁ֥֢בᇿׇ֚օฑဗのጦዿ促

進ב෨ׁの

㕲 りຎ־のሑ୶ต

（㕱）成Ⴉଢ଼ଣฑဗጦዿ促進֪୶֞ຎの෮進

Ғ成Ⴉଢ଼ଣ等の༶いの॰ᇱ

ғະཎႷの੫ँ

Ҕஃሇ・ᄇの੫ँ

（㕲）ଚጦዸ୦支援のདࡰᎌૢネッワーפのෆँ・෮進

»૱बの進பጫ・進ྜྷඡੳבఐ

»૱बのᅴअ・ଣྞ֖בఐ

ժ2ᇛ5ᇛի

ժ8ᇛ29ᇛի

ժ32ᇛ67ᇛի

ժ70ᇛ79ᇛի

ժ82ᇛ85ᇛի

༌㕵૱बַのアװפሑሓ֮֒֠

ժ2ᇛի

ժ4ᇛի

ժ32ᇛի

ժ33ᇛի



事業 事業ॗጅ 事業 事業ॗጅ

【取組９】　地域団体等の情報共有や相互啓発の推進　【51頁～53頁】

֩活動の༳ࡔ

〇 〇 〇 ◎

高等職業訓練促進付金ב活ዿ֖֥養成֪ఓॺ֖、職֪ዛጦ֩資६ၜבኬ౪֘Փひとり親家庭の親֪
֖֥高等職業訓練促進資金ב貸֖付、ೲॺבዴ֪֒֘とׇ֪り、資६ၜב促進֘ととׁ֪、ಛጵ֪
୶֥ግ֪りຎֿひとり親家庭の親֪֖、ഉ༔支援資金ב貸֖付、ひとり親家庭の親のಛጵ促進ב෨
Փ

֩活動の༳ࡔ
〇

事業 事業ॗጅ

事業 事業ॗጅ

ત社協 དࡰཆ等 དࡰഉ民 ֩活動の༳ࡔ

市ၾࡰ

市ၾࡰ

事業 事業ॗጅ
高ภワーעפャン،

ఆ॔ಐ֪市֊のࡕጘׇ֪り็置֖、ఆ॔ボランティアのႚれ・マッチングבபい、ニー֪֞֗ࣤׯ႘ඛภ活
ᆲַのᅇఆ者支援活動等בபօՓ

事業

〇 市ၾࡰ

〇 〇 〇 〇
市 社協 民ภ࡙ࡿ ત社協 དࡰཆ等 དࡰഉ民

〇 ◎

高、་ॺ、๔ॺ等とのᎌૢב෨り、ශ֞֩དࡰ福祉活動の༶いと֖֥育成ב෨Փ
事業 事業ॗጅ

社会福祉ഊಲౖॽภ֗֞社会福祉ሓ、དࡰ୰ࢽ事業（ഉ民֪֖ኅፍ・࿃ॽፍ金֦೫ጅ֪ࣤ֗֞福祉サー
ࡰ೫ጅէ֪֣い֥ဴड़事業ત։֪ࡰ事業のၾዴ及び事業તࢽ୰ࡰபօ֪、զདב（事業࿓֘ב؈
のഉ民֜のの者のଣྐב֘֘௹्֪׀֞Փ

社協 民ภ࡙ࡿ ત社協 དࡰཆ等 དࡰഉ民 ֩活動の༳ࡔ

◎ ◎

◎ 〇 〇

◎ ◎

֩活動の༳ࡔ

【取組７】　校区社会福祉協議会等の地域団体による地域福祉活動の推進　【47頁～49頁】

事業 事業ॗጅ

དࡰ福祉෮進シンؒؕכ

དࡰ福祉活動בಲ֘२・ཆ等ࡴ၎֪会֖、དࡰഉ民ׇ֪དࡰ福祉活動のሇெと؆ネ
ルディカッシンבபい、དࡰ福祉活動ַのጫश促進とಡඦ成ב෨Փ

市 社協 民ภ࡙ࡿ ત社協

市ၾࡰ

ॺภボランティアの育成੫ँ

དࡰཆ等 དࡰഉ民
〇

〇 〇 〇 〇

事業 事業ॗጅ

๔֩ཐಡבዛ֘職ࡿの౪ಘのׁと、Ⴁཐ൵高፼者׃ཐ・ย්ඏい者等のಛ༔׃౮็ב࿊ৼ֪ሞኴ
Փօ֪援ൃׇ֖֥֘ภ活֦きࡊ、֖

◎ 〇

զୁၤ・ୁጵէのኴ༎֪֖֥、とᎌૢ֖֞支援ฑのஓཝ׃ஃ֎市民֪ஃሇᄇבபօՓ

事業 事業ॗጅ

དࡰഉ民

市ၾࡰ

市 社協 民ภ࡙ࡿ ત社協 དࡰཆ等 དࡰഉ民 ֩活動の༳ࡔ

市ၾࡰ

〇 〇 〇

市

ボランティアコーディネーター養成事
業

◎ 〇
民ภ࡙ࡿ ત社協 དࡰཆ等

৫業・ॺ・福祉౮็等のボランティア༶ဴ者בඉ֪、ボランティアのႚれ֪ཐಡとਙടבॺびボラン
ティアבႚれฑとᎌૢのஓཝב෨Փ

〇 市ၾࡰ

དࡰഉ民 ֩活動の༳ࡔ
ボランティアႚ௶事業

◎

◎

市ၾࡰ

֩活動の༳ࡔ

ད׃ࡰॺ、福祉ཆ、等とᎌૢ・協။ב෨り、あׅฌ༉֪֖֥ᄇ・ॺ・ଫ֩֨ዻy֩
ॺびのב࿓֖、དࡰภ社会のಲଵ֪୶、զとׁ֪ภきէבテーマ֪ॺੱ育ู֪ઇ֪り福祉ੱ
育の෮進ב෨Փ

〇 〇

事業ॗጅ

高ภבඉ֪、福祉౮็等֦のଫ֥֖ྫྷב福祉౮็及びボランティア活動の促進ᇖび֪ಛୂᄇב෨
き֢֊֎֣בՓ

市 社協 民ภ࡙ࡿ ત社協 དࡰཆ等 དࡰഉ民 ֩活動の༳ࡔ

ఆ॔ボランティアװンター

市 社協 民ภ࡙ࡿ ત社協

ત社協 དࡰཆ等 དࡰഉ民
いきいき市民福祉ৰ金ൃ成事業

〇 〇◎ ◎

ひとり親家庭高等職業訓練促進資金貸
付事業

市 社協 民ภ࡙ࡿ
◎ ◎

֩活動の༳ࡔ

市ၾࡰ

市 社協 民ภ࡙ࡿ

ఓ༔福祉のഊಲ、高፼者のᇱଌ福祉のໃ進、ඏい者の社会ౄइとボランティア活動の促進及び児ၔ福祉の୶
එב෨֒とבኬ֪ඉ事業ַൃ成֖、ಛ֩福祉活動ב促進֘Փ

社協 民ภ࡙ࡿ ત社協 དࡰཆ等 དࡰഉ民 ֩活動の༳ࡔ市

市 社協 民ภ࡙ࡿ ત社協 དࡰཆ等 དࡰഉ民 ֩活動の༳ࡔ

႘ඛภ活֪։ᄕཉႷᆊഋᇀ֩ሑの金ጫ׃福祉サー؈ጦዿ援ൃ、ଢ଼ଣの႞等בபօଚጦዸ୦
事業、ภ活福祉資金等の貸֖付׃民ྡྷ貸ഉ༔ַのႚ੍ಐのᇱආ等のຳະཎ事業֥֗ྫྷבዻ֩ภ活ड༎
ࡿ福祉活動支援と֖֥、民ภ࡙ࡰபօととׁ֪、དבの支援׀֞ຽב֖֥ภ活ࡊ֦ࡰሑyདሎև֥いב
児ၔ࡙׃ࡿત社会福祉協議会等֊のະཎࣤ、事業支援等֥֗ྫྷבདࡰ福祉活動の活ตँ֪୶֞支援ב
ಲ౮

事業 事業ॗጅ

〇 〇 〇◎ ◎ 〇 市ၾࡰ

ᅊႍப動ጅ支援者ฑဗ

ᅊႍப動ጅ支援者ሁבఢ成֖、ᇓඛಐ֊ᅊႍ支援等者ַሁב࿓֘ととׁ֪、଼ᇠᅊႍ૱बのఢ
成ב෮進֘֒とׇ֪り、ᇓඛಐのଣりฑのഊಲとಲபตのあఆ॔ಐのᅊႍ支援ฑ֤֎りבபօՓ

དࡰཆ等 དࡰഉ民 ֩活動の༳ࡔ

֩活動の༳ࡔ

市ၾࡰ

コミュニティソーシャルワーカー（ＣＳＷ）
の配置

市 社協 民ภ࡙ࡿ ત社協 དࡰཆ等 དࡰഉ民 ֩活動の༳ࡔ
〇

µզ¼էӨ Ө事業のಲ౮ӨӨӨզ{էӨ Өᎌૢ・協ཆ

【取組１】　地域福祉を進めるための情報発信・意識の啓発　【35頁～37頁】

ボランティア活動֪ታ׃あ市民֪୶、२ボランティアཆ等のຎ־ၾዴבൾऴ֖、ད֤ࡰ֎り
の༶いと֖֥ఔ育成ב෮進֘Փ

市 社協

市ၾࡰ

དࡰภ活支援ࡿ

市 社協 民ภ࡙ࡿ ત社協 དࡰཆ等 དࡰഉ民
ୁၤ・ୁጵప

【取組１４】　官民連携による孤独・孤立対策の推進　【62頁～63頁】

市ၾࡰ

དࡰ協議会

市 社協 民ภ࡙ࡿ ત社協 དࡰཆ等 དࡰഉ民

社会福祉協議会と֖֥ຎදฑの੫ँ׀֮֗בఖทৰᄯの॰ጵ、ఔの॰ᇱ・育成֪୶֞ભ֩ຎב־
෮進֘׀֞、ཨৼ૪ࢪ૱बבప࿊（፭Ꭼ㕷Ⴉဗ㕹Ⴉဗ）

市 社協 民ภ࡙ࡿ ત社協 དࡰཆ等 དࡰഉ民
ཨৼ૪ࢪ૱बのప࿊・෮進

【取組２】　福祉教育・福祉体験学習の充実　【37頁～38頁】　

◎ 市ၾࡰ

ふ֎֖ഞ௶

【取組３】　ボランティア等の人材確保に向けた取組　【39頁～40頁】

事業 事業ॗጅ

ボランティア活動֪のあ市民୶の௶्ב௹֖、ఔのᄇ・育成֪ဖ׀ととׁ֪、ボランティアの
マッチングב୲ጴ֪ଅび付活動会בຕഞ֘Փボランティア育成事業及びボランティ

アのマッチング

֩活動の༳ࡔ
◎ 〇 〇 〇 〇 市ၾࡰ

市 社協 民ภ࡙ࡿ ત社協 དࡰཆ等 དࡰഉ民

֩活動の༳ࡔ
◎

市 社協 民ภ࡙ࡿ ત社協 དࡰཆ等 དࡰഉ民

ボランティアװンター事業

ボランティア活動の活ตँב෨׀֞、ྐ、ၥ־ᇍ֊֚、౽ॲඏい者יסボランティア等の२養成௶の
ಲ౮ב訓練等ࢪࢥンター็置װபօֺ֊、ఆ॔ボランティアב௹्

市 社協 民ภ࡙ࡿ ત社協 དࡰཆ等 དࡰഉ民
◎ ൚ॺત

◎

◎ 〇 〇 〇 市ၾࡰ

【取組１０】　身近な相談窓口や相談支援機関の整備　【53頁～56頁】

【取組１１】　災害訓練の実施等による地域防災力の向上　【56頁～58頁】

【取組１２】　要配慮者への災害時支援体制の充実　【58頁～60頁】

【取組１３】　複雑化・複合化した課題へ対応するための相談支援体制の充実　【60頁～62頁】

【取組１５】　関係機関との連携による当事者等の早期把握や支援　【63頁～66頁】

【取組１６】　専門機関等によるアウトリーチ等を通じた継続的支援　【66頁～67頁】

【取組４】　高齢者サロンや子育てサークル等の地域活動への参加の促進　【40頁～42頁】

事業 事業ॗጅ

ౄइ者၍ౠの୪ጺ׃ད֪ࡰഉֿ高፼者のଌஅ֤֎りבኬと֖、དࡰ୰民୰民等्֦௹֘ふれあい・いき
いきサロンの活動ב支援֘Փ

◎ ◎ 〇 〇 〇
֩活動の༳ࡔ

ふれあい・いきいきサロンの活動支
援

市ၾࡰ

֩活動の༳ࡔ
◎ ◎ ◎ 市ၾࡰ

【取組８】　民生委員・児童委員の活動支援　【49頁～50頁】

事業 事業ॗጅ

市、市社会福祉協議会、市民児協三
者会議

民ภ࡙ࡿ・児ၔ࡙ࡿのᆟ༶ଲ、༶いᆊ໑श൯֪֣い֥の協議בಲ౮

市 社協 民ภ࡙ࡿ ત社協 དࡰཆ等

第５次熊本市地域福祉計画・地域福祉活動計画における熊本市社協の施策の展開 【市社協が行う実施主体「◎」以上抜粋】 ＊連携・協力団体「〇」は本編参照

ୁၤ・ୁጵప֮市ととׁ֪

ຎב੫ँ֖֥い事業֦֘Փ

ボランティアコーディネーター養成事業

ボランティア育成事業及び
　　　　　　ボランティアのマッチング

ふれあい・いきいきサロンの活動支援

市、市社会福祉協議会、市民児協三者会議

ひとり親家庭高等職業訓練促進資金貸付事業

コミュニティソーシャルワーカー（ＣＳＷ）の配置


